BOSPHORUS BROTHERS

BOSPHORUS BROTHERS GAYRIMENKUL KiRALAMA VE TICARET ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERI AGIGI POLITIKASI VE BILDIRIM PROSEDURU

Degerli calisanlarimiz,

Bosphorus Brothers Gayrimenkul Kiralama ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak kisisel verilerin korunmasina
buyuk bir 6nem vermekteyiz. Sirketimiz bunyesinde iglenen kisisel verilerin hukuka uygun bir sekilde islenmeye devam
etmesi icin gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktayiz. Alinan bu tedbirlerin sizler tarafindan zamaninda ve efektif bir
sekilde uygulanmasi Sirketimizin kisisel verilerin korunmasi kapsaminda ortaya koydudu c¢abalara blyUk bir destek
saglamaktadir.

Bildiginiz Uzere Sirket olarak Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili ikincil mevzuat kapsaminda birtakim
yukumlultklerimiz mevcuttur. Bu yukdmlulUklerden birisi de iglenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla bagkalari
tarafindan elde edilmesi hélinde, bu durumu en kisa surede ilgilisine ve Kurula bildirme yikidmlaliga olup, asagida bu
konuya iligki detaylar ve ylkumldlUkleriniz bilginize sunulmusgtur.

1. AMAG

isbu Kisisel Veri Agigi Politikasi ve Bildirim Prosedirii (‘Politika”), yukaridaki yukimluligimiizi yerine getirebilmek
ve bdyle bir durum ile karsilagiimasi halinde atilmasi gereken adimlari belirlemek Gzere hazirlanmistir.

2. KAPSAM
isbu Politika, Sirketimizin kisisel verilerle ilgili islem yapan her ¢alisani icin gecerlidir.

3.  YUKUMLULUKLER

Sirketimizin kisisel veriler ile ilgili islem yapan her calisani isbu Politika’yl incelemek ve uygulamakla yukimludar.
Buna ek olarak, Sirketimiz galisanlari, bu Politika’da belirtilen bildirimleri bu Politika’da belirtildigi usulde ve belirtilen
stirede yapmalidir.

4. KISISEL VERI AGIGI
Kisisel Veri Acidl, birden fazla sekilde olusabilen ve kisisel verilerin yetkisiz 3. kigilerin eline gecme ihtimalinin

olusmasidir. Bu sebeple, bdyle bir ihtimalin oldugu her durum bir kisisel veri agigi olarak kabul edilmeli ve asagida
aciklanacagi sekilde Sirketimize bildiriimelidir. Kisisel Veri Agigi'na érnek olarak asagidakiler verilebilir:

e Verilerin depolandigi ekipmanin kazara kaybi, belirli bir siire denetimsiz ve erisilebilir birakilmasi veya
calinmasi (basil evrak, sd kart, usb, akilli telefon vb. ekipmanlar)

o Veri veya bilgi sistemlerine yetkisiz erisim (Yetkisiz erisim elde etmek veya veri veya bilgi sistemlerinde
yetkisiz degisiklik yapmak icin kasith veya yanlislikla kullanici oturum bilgilerini paylasma)

o Hassas veya gizli bilgilerin yetkisiz olarak ifsa edilmesi (6rnegin yanlis bir aliciya veya yanls bir adrese veya
alictya gonderilen e-postaya gonderilen e-postalar)

e Giris bilgileri ifsa olmus kullanici hesaplari (6rn. Yanhislikla kimlik avi yoluyla kullanici girisi bilgilerini ifsa etme)

o Sirketimizin bilgi veya bilgi sistemlerine yetkisiz erisim elde etmek i¢in basarisiz veya basarili girisimler

e Ekipman arizasi,

e Malware vb zararli yazilmlar.

5. BILDIRIM
Yukarida Ornekleri verilen ve kisisel verilere yetkisiz kigilerin erisme ihtimalini barindiran her olay ekli form
doldurularak derhal ve en ge¢ 24 saat igerisinde info@bosphorusbrothers.com adresinde e-posta yoluyla



mailto:info@bosphorusbrothers.com

bildirilmelidir. Bir olayin gergekten kisisel verilere erigsim riski olusturup olusturmadidi konusunda degerlendirme,
bildirim sonrasinda Sirketimiz yonetimi ya da gorevlendirecegdi birimler tarafindan yapilacaktir. Bu sebeple en ufak bir
ihtimal dahi olsa s6z konusu bildirimi yapmaniz gerekmektedir.

Bildirimin mUmkin oldugunca erken yapilmasi, veri agigi ihtimalinden kaynaklanan zararlarin éniine gegebilmek ve
gerekiyorsa Sirketimiz tarafindan Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na yapilacak Veri ihlal Bildirimi igin énem arz
etmektedir.

6. ILETiSIM
isbu Politika hakkinda herhangi bir sorunuz olmasi durumunda info@bosphorusbrothers.com e-posta adresinden
insan Kaynaklari MGdrliigu ile baglantiya gegebilirsiniz.

7. POLITIKA’NIN KABULU

isbu Politika, Sirketimizin 01.09.2020 tarihli yénetim kurulunda onaya sunulmak Uzere hazirlanmig olup, Yénetim
Sirketimiz yénetim kurulunun onayi ile yirirlige girecektir. isbu Politika, gerekli goriildigi hallerde Sirket tarafindan
revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde, Politika'nin en glincel haline Sirket'in internet sitesinde yer
verilecektir.

Ek-1: Olay Bildirim Formu
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EK — 1 Olay Bildirim Formu

Olayi bildiren Sirketimiz galisaninin;

Adi

Soyadi

Departmani

Olay Tarihi

Olay Saati

Olay Tanimi | (asagidan seginiz)

s Servis Digl Birakma Saldirisi (Dos/DDos)
= Bilgi Sizdirma

s Zararli Yazihm

s Kimlik Taklidi

= Veritabani Saldirisi (Sql Incejtion)

= Oltalama (Phishing)

o Veri ifsasi

= Yanlis Kisiye e-posta/mesaj gonderimi

= Dokuman Kaybi

= Parola Ele Gegirme

o Hesaba izinsiz Erigim Siiphesi

s Tasinir Cihaz Kaybi

o Diger (Belirtiniz):

Olay Aciklamasi

Adi - Soyadi
Tarih
imza




BOSPHORUS BROTHERS

BOSPHORUS BROTHERS GAYRIMENKUL KiRALAMA VE TICARET ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE iSLENMESI POLITIKASI

1. GIRIS

Tarkiye Cumhuriyeti Anayasasr’nin 20. maddesi uyarinca, herkes kendisi ile ilgili kisisel verilerin korunmasini talep
etme hakkina sahiptir. Bu hak, kisinin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendiriime, bu verilere erisme,
bunlarin diizeltimesini veya silinmesini talep etme ve amaglari dogrultusunda kullanilip kullaniimadigini 6grenmeyi de
kapsar.

6698 sayil Kigisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVK Kanunu”) ile kisisel verilerin islenmesinde kisilerin temel hak ve
6zgurluklerini korunmasi ve kisisel verileri igleyen gergek ve tuzel kigilerin yakdmlulukleri ile uyacaklari usul ve esaslar
diizenlenmistir. Bu dogrultuda hazirlanan isbu Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas’'nin (“Politika”)
amaci sirketimiz Bosphorus Brothers Gayrimenkul Kiralama ve Ticaret Anonim Sirketi ("Sirket”) nezdinde KVK
Kanunu dizenlemelerine iligkin ylkumlultklere uyumun saglanmasidir.

isbu Politika’nin konusu, galisanlar, calisan adaylari, sirket hissedarlari, sirket yetkilileri, ziyaretgiler, isbirligi iginde
oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlari ve vyetkilileri ve Ug¢lncl kisilerin kigisel verilerinin korunmasi ve
islenmesinin esaslarini olugturmaktadir.

KVK Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile igsbu Politika arasinda ¢eliski bulunmasi halinde, yurirliikte bulunan mevzuat
uygulama alani bulacaktir.

2. AMAG

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak izere, kisilerin temel hak ve ézgurliklerini korumak ve
kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yukimldlikleri ile uyacaklar usul ve esaslari diizenlemek amaciyla isbu
Politika hazirlanmistir.

isbu Politika ile, Sirket tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelere uyumlu olarak siirdiriilmesi
ve gelistiriimesi ve kisisel veri sahiplerinin bilgilendiriimesi amaglanmistir.

3. TANIMLAR
isbu Politika’da kullanilan tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
acgiklanan riza

Anonim hale getirme Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iligkilendirilemeyecek héle

getirilmesi

Calisan Sirket’e bagimli olarak, belirli veya belirsiz sireli olarak is goren tim
gercek kigiler

Calisan aday: Sirket’e is bagvurusunda bulunarak veya herhangi bir yolla 6zgegmisini
ve ilgili bilgilerini Sirket’e erisilebilir kilan gergek kisiler

Kisisel saglik verileri Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli saglik bilgisi

Kisisel veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iligkin her tirll bilgi

Kisisel verilerin Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir

islenmesi veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla

elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden duzenlenmesi, ac¢iklanmasi, aktariimasi,




devralinmasi, elde edilebilir hale getirimesi, siniflandiriimasi ya da
kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Uzerinde gergeklestirilen her
tarll islem

KVK Kanunu 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu

KVK Kurulu Kisisel Verileri Koruma Kurulu

KVK Kurumu Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel nitelikli kisisel Kisilerin 1rki, etnik kékeni, siyasi dislncesi, felsefi inanci, dini, mezhebi

veri veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkdmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili
verileri ile biyometrik ve genetik verileri

Veri igleyen Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tuzel Kisi

Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nda “ilgili kisi” olarak addedilen, kisisel verisi islenen gergek
kisi

Veri Sahibi Bagvuru Sirket blnyesinde kisisel verileri iglenen kisisel veri sahiplerinin KVK

Formu Kanunu’nun 11. maddesinde aciklanan haklarina iliskin basvurularini
kullanirken yararlanacaklari bagvuru formu

Veri sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yénetilmesinden sorumlu olan gergek veya
tuzel kigi

Ziyaretgi Sirket’in fiziksel tesislerine cesitli amaclarla girmis olan veya internet
sitelerini ziyaret eden gercek kisiler

Veri Sorumlulan Sicili | Kisisel Verileri Koruma Kurulu Baskanligi tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili

Veri Envanteri Sirket'in is sureclerine bagli olarak gergeklestirmekte oldugu kisisel veri
isleme faaliyetlerini, kisisel veri isleme amaglari, Kkisisel verilerin
aktarildigi alici grubu ve ilgili kisisel veri sahibi grubuyla iliskilendirerek
olusturdugu ve detaylandirdigi envanter

4. KISISEL VERILERIN iSLENMESINE ILISKiN GENEL ILKELER

KVK Kanunu’nun 3. maddesi uyarinca, kisisel verilerinin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri
kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan vyollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi,
muhafaza edilmesi, degistirimesi, yeniden diizenlenmesi, acgiklanmasi, aktariimasi, devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gergeklestirilen her tarll islem
kisisel verilerin islenmesi kapsamina girmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

a.

Hukuka ve diiristliik kurallarina uygun olma

Sirketimiz, Anayasa basta olmak uzere, KVK Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak, kisisel verileri isleme
faaliyetlerini hukuka ve duristlik kurallarina uygun olarak yurdtir.

Dogru ve giincel olma

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yurutulirken kisisel verilerin dogrulugunu ve
glncelligini saglamaya yonelik olarak gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Belirli, agik ve mesru amaglar igin islenme

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesi faaliyetine baslamadan énce kisisel veri islemeye yonelik mesru amacini
acik ve kesin olarak belirlemektedir.

islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6lgiilii olma

Sirketimiz  tarafindan kisisel veriler belilenen amaglarin gergeklestirilebilmesi igin gerektigi kadar
islenmektedir. Sonradan kullanilabilecegi varsayimi ile veri isleme faaliyeti yuritilmemektedir.

ilgili mevzuatta 6ngoériilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilme
Sirketimiz, kisisel verileri, KVK Kanunu ve ilgili mevzuatta 6ngorilen veya veri isleme faaliyetine iligkin
amaglarin gerektirdigi sire ile sinirli olarak saklamaktadir.



5. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin agik nzasi ile veya KVK Kanunu'’nun 5. ve 6. maddelerinde 6ngériilen hallerde agik
riza olmaksizin kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel verileri isleyebilmektedir.

5.1. Kigisel Verilerin islenmesi

Sirketimiz kural olarak kisisel verileri agik rizaya dayanarak islemektedir. Buna karsin kisisel veri isleme faaliyetlerini
KVK Kanunu'nun 5. maddesinde ortaya konulan veri isleme gartlarina uygun olarak ag¢ik riza aranmaksizin
yaritmektedir:

a. Kanunlarda agikga 6ngoérilmesi.

b. Fiili imkaénsizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gegerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden butinliginin korunmasi igin zorunlu
olmasi.

c. Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dodrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait

kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi.

Sirketimizin hukuki yukumlalugunu yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi.

Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi.

Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi.

Kisisel veri sahibinin temel hak ve 6zgurllklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin

veri islenmesinin zorunlu olmasi.
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5.2. Ozel Nitelikli Kigisel Verilerin iglenmesi:

Sirketimiz, hukuka aykiri olarak iglendiklerinde ayrimcilik yaratma riski tasiyan 6zel nitelikli olarak belirtilen kisisel
verilerin islenmesinde KVK Kanunu’nun 6. maddesinde ortaya konulan veri isleme sartlarina uygun olarak
yuritmektedir. Ayrica, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde KVK Kurulu tarafindan ayrica belirlenen gerekli
dnlemler de alinmaktadir. Ozel nitelikli kisisel verilerin kisisel veri sahibinin acik rizasi olmaksizin islenmesi yasaktir.
Ancak, asagidaki hallerde kisisel veri sahibinin acik rizasi olmamasina ragmen o6zel nitelikli kisisel veriler
islenebilecektir:

a. Kigisel Saglik Verilerinin iglenmesi:
Kisisel saglik verileri, (i) Saglik Bakanl@ tarafindan éngérilecek yeterli 6nlemleri almak, (ii) genel ilkelere uygun
davranmak, (iii) sir saklama yukimliligu altinda bulunmak kaydiyla asadida siralanan sartlardan birinin varligi
halinde islenebilecektir:

- Kisisel veri sahibinin yazili agik rizasi

- Kamu sagliginin korunmasi

- Koruyucu hekimlik

- Tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yurtttlmesi,

- Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi
b. Kisisel Saglik Verileri Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi
Bu kapsamdaki veriler, kisisel veri sahibinin agik rizasinin bulunmasi veya kanunlarda éngoértlen hallerde mimkiin
olacaktir.

6. KIiSISEL VERILERIN GUVENLIGININ VE GIZLILIGININ SAGLANMASI

Sirketimiz, KVK Kanunu'’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmesini ve erigiimesini 6nlemek, kisisel verilerin muhafazasini saglamak icin uygun guvenlik dizeyini temin
etmeye yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

6.1. Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykir Erisimi Engellemek igin Alinan
Teknik Tedbirler

Sirketimiz kisisel verileri korumak amaciyla gerekli teknik, teknolojik glivenlik énlemlerini almis olup olasi risklere
karsi kigisel verileri koruma altina almigtir. Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan
onlemler periyodik olarak giincellenmekte ve yenilenmektedir. Kisisel verilerin glivenli ortamlarda saklanmasi igin
teknolojik gelismelere uygun sistemler kullaniimakta ve asagidaki tedbirler alinmaktadir:

- Ag ve uygulama guvenligi saglanmasi

- Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda giivenlik 6nlemleri alinmasi
- Calisanlar icgin yetki matrisi olusturulmasi

- Erisim loglarinin duzenli olarak tutulmasi

- Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkilerinin kaldiriimasi

- Gincel anti-virts sistemlerinin kullaniimasi

- Gilvenlik duvarlarinin kullaniimasi



6.3.

Kisisel veri guvenliginin takibinin yapiimasi

Kisisel verilerin yedeklenmesi ve yedeklenen kisisel verilerin givenliginin saglanmasi
Kullanici hesap ydnetimi ve yetki kontrol sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi
Log kayitlarinin kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmasi

Saldin tespit ve 6nleme sistemlerinin kullaniimasi

. Kigisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak ve Hukuka Aykir Erigimi Engellemek igin Alinan

idari Tedbirler

KVK Kanunu’na iligkin sirket ¢alisanlarinin egitiimesi ve bilinglendiriimesi

Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda kisisel verilerin aktarildigi kisiler ile akdedilmis
sOzlesmelere kigisel verilerin aktarildigi tarafin veri guvenligini yerine getirecegine iligskin kayit eklenmesinin
saglanmasi ya da bu dogrultuda ek protokoller imzalanmasi

KVK Kanunu'’na uyum igin yerine getiriimesi gerekenlerin tespit edilmesi ve uygulamalari igin i¢ politikalarin
hazirlanmasi

Sirket icerisinde kigisel verilerin korunmasindan sorumlu olacak ve ilgili kurallari gézetecek veri sorumlusu
temsilcisi ve irtibat kisisi secilmesi

Saklanan kigisel verilere Sirket ici erisimin, is tanimi geregi sadece erismesi gerekli personel ile sinirlandiriimasi
islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde edilmesi halinde, bu durumun en kisa
slrede ilgilisine ve Kurul’a bildirilmesi, bu hususta Sirket ici politika hazirlanmasi

KVK Kanunu hdkdmlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli Sirketi i¢i denetimlerin yapilmasi,
denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve guvenlik zafiyetlerinin gideriimesi

Kisisel verilerin korunmasina yonelik personel ile gizlilik hikimleri iceren taahhitname imzalanmasi

Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsasi Durumunda Alinacak Tedbirler

islenen kisisel verilerin alinan gerekli giivenlik dnlemlerine kargin kanuni olmayan yollarla bagkalari tarafindan elde
edilmesi halinde, Sirketimiz bu durumu en kisa surede ilgili veri sahibine ve KVK Kurul’'una bildirecektir.

7. KISISEL VERILERIN iISLENME AMAGLARI VE SAKLAMA SURELERI

7.1.

Kisisel Verilerin islenme Amaglari

Sirketimiz nezdinde kisisel veriler asagida sayilan amaglar ¢ergevesinde islenmektedir:

Bilgi glivenligi stireclerinin yurttilmesi

Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Siireclerinin Yiritiimesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin YUratilmesi

Calisanlar igin is Akdi ve Mevzuattan Kaynakl Yukimliliklerin Yerine Getirilmesi
Finans ve Muhasebe islerinin Yritilmesi

Fiziksel Mekan Glvenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi ve Ydritilmesi

Hukuki islemlerin Yiritiimesi

iletisim Faaliyetlerinin Yuritiimesi

imza SirkUlerinin Tutulmasi

insan Kaynaklari Siireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin YUritilmesi ve Denetimi

is Saghgi ve Giivenligi Faaliyetlerinin Yiritilmesi

ise Girig Bildirgelerinin Tutulmasi

isten Cikis Bildirgelerinin Tutulmasi

Mal ve Hizmet Satin Alim Sureclerinin YurGtilmesi

Mal ve Hizmet Satin Aliminda Kalite Kontrol Stireglerinin Yrdtilmesi
Mal ve Hizmet Satis Sureclerinin Yuritilmesi

Mal ve Hizmet Uretim ve Operasyon Siireglerinin Yuritiimesi
Muhasebe Kayitlarinin Tutulmasi ve Odemelerin Yapiimasi

Odeme islemlerinin Ydritilmesi

Personel Giris- Cikis Saatlerinin Takip Edilmesi

Sevk irsaliyelerinin Olusturulmasi

Taseron Calisanlarinin Ozlik Kontrol Siiregleri

Tedarik Edilecek Urlinlerin Takibinin Yapilmasi

Ticari ve Hukuki islemlerin Yritiilmesi



7.2. Kigisel Verilerin Saklama Siireleri

Sirketimiz kigisel verilerin saklanmasi igin ilgili mevzuatta bir stre dngérilip 6ngérilmedigini tespit eder. ilgili
mevzuatta bir slire dngérilmisse bu slreye riayet eder, bir slrenin 6ngdérilmemis olmasi takdirde kisisel verileri
islendikleri amag icin gerekli olan sire kadar muhafaza eder. Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis ve ilgili
mevzuat velveya Sirketimizin belirledigi saklama sirelerinin  sonuna gelinmisse yalnizca olasi hukuki
uyusmazliklarda delil teskil etmesi, kigisel veriye bagli ilgili hakkin ileri sGrilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilecektir. ileride kullanilabilme inhtimaline dayanilarak Sirketimiz tarafindan kigisel veriler
saklanmamaktadir.

8. KISISEL VERILERIN SILINMESI, YOK EDILMESi VE ANONiM HALE GETIRILMESI

KVK Kanunu’nun 7. maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel veriler re’sen veya kigisel veri sahibinin talebi
Uzerine Sirketimiz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve 28.10.2017 tarihli ve 30224 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirimesi Hakkinda Yonetmelik'e gore yerine
getirilecektir.

Sirketimiz, kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yUkimlGligimazin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde, kigisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

Periyodik imhanin gerceklestirilecedi zaman araligi alti aydir.
Sirketimize basvurularak kisisel verilerin silinmesi veya yok edilmesi talep edildiginde;

a. Kisisel verileri isleme sartlari tamami ortadan kalkmissa, talebe konu kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim
hale getirilir. Talep en ge¢ otuz gin icinde sonuglandirilir ve talepte bulunana bilgi verilir.

b. Kigisel verileri isleme sartlari tamami ortadan kalkmis ve talebe konu olan kisisel veriler Gglncu kisilere
aktariimigsa bu durum Gglnci kigilere bildirir, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale
Getirilmesi Hakkinda Yoénetmelik kapsaminda gerekli islemlerin yapilmasi temin edilir.

c. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, talep KVK Kanunun 13. maddesinin Gglncu
fikrasi uyarinca gerekgesi acgiklanarak reddedilebilir ve ret cevabi en ge¢ otuz gun iginde yazili olarak ya da
elektronik ortamda talep eden tarafa bildirilir.

8.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve Yok Edilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale
getirilmesi islemidir.

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri getirilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getiriimesi islemidir.

Ornek: fiziksel olarak yok etme, yazilimdan giivenli olarak silme, uzman tarafindan giivenli olarak silme...

8.2. Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi Teknikleri

Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi belifi veya belirlenebilir bir gergek kisiyle
iliskilendirilemeyecek bir hale getiriimesini ifade eder.

Ornek: maskeleme, veri tiretme, takma ad kullanma, toplulastirma, veri karma...

9. KIiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE AKTARIM AMAGCLARI

Kisisel veri aktarimlarinda uygulanacak usul ve esaslar KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerinde dizenlenmis olup,
kisisel veri sahibinin kisisel verileri ve 06zel nitelikli kisisel verileri yurtici ve vyurtdisindaki Gglinct Kkisilere
aktarilabilmektedir. Sirket faaliyetinin yerine getiriimesi icin, kisisel veriler KVK Kanunu ve sair mevzuat kapsaminda
Sirket tarafindan islenebilecektir ve Sirket’in grup sirketleri, altyapi saglayicilari, hizmet aldigi Gglincu kisiler, bayileri,
sigorta sirketleri, bankalar/finansman sirketleri, satis sonrasi hizmetlerin gergeklestirimesi icin servisler ve anlasmal
kurumlar, vekalet iligkisi icerisinde oldugumuz gercek ve tizel kisiler, is ortaklarimiz ve diger UglUncu kisilerle
paylasilabilecektir. Ancak, her haliikarda istisna haller hari¢g olmak Uzere kisisel veriler kisisel veri sahibinin agik rizasi
olmaksizin aktarilamaz.

9.1. Kisisel Verilerin Yurt iginde Aktarimi

KVK Kanunu'nun 8. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt icinde aktarimi igsbu Politika’nin “Kisisel Verilerin
islenme Sartlari” bashkli 6. bélimiinde belirtilen kosullardan birinin saglanmis olmasi kaydiyla miimkiin olacaktir.



9.2. Kisisel Verilerin Yurt Disinda Aktarimi

KVK Kanunu’nun 9. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin yurt disina aktariimasi halinde, yurt i¢i aktarimlarina
iligskin kosullarin saglanmig olmasinin yani sira asagidaki hususlardan birinin varligr aranmaktadir:

- Aktarim yapilacak Ulkenin KVK Kurulu tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip Ulkeler arasinda sayilmasi
- Aktarim yapilacak Ulkede yeterli korumanin bulunmamasi halinde, Turkiye'deki ve ilgili yabanci Ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhut etmeleri ve KVK Kurulu’nun izninin bulunmasi

10. SIRKETIMIZIN AYDINLATMA YUKUMLULUGU

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin toplanmasi sirasinda kisisel veri sahipleri
aydinlatiimalidir. Bu kapsamda, Sirketimiz asagidaki konularda aydinlatma yukimlUliguna yerine getirmektedir:

a. Veri sorumlusu sifatiyla Sirketimizin unvani

Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi

islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi

Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,

isbu Politika’nin “Bagvuru Hakki” baglikli 11.1. bélimiinde belirtilen kisisel veri sahibinin haklari
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11. KiSISEL VERI SAHIPLERININ HAKLARI VE BU HAKLARIN KULLANILMASI

KVK Kanunu'’nun 13. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendiriimesi ve kKisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirme igsbu Politika'nin  yani sira Veri Sahibi Basvuru Formu aracihdiyla
gercgeklestiriimektedir. Kisisel veri sahipleri, kisisel verilerinin islenmesi faaliyetlerine iligkin sikayet veya taleplerini ilgili
formda belirtilen esaslar ¢ergevesinde tarafimiza ulastirabilir.

11.1. Bagvuru Hakki

KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca, kisisel verileri islenen herkes Sirketimize bagvurarak kendisi ile ilgili asagida

yer alan konularla ilgili taleplerde bulunabilir:

a. Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullaniimadigini 6grenme,

Kisisel verilerinin yurt igcinde veya yurt disinda aktarldigi Gglincu kisileri 6grenme,

Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltimesini isteme ve bu kapsamda

yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi tGi¢lincu kisilere bildiriimesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin silinmesini, yok edilmesini
veya anonim hale getiriimesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi tG¢lncu kisilere
bildiriimesini isteme,

g. Islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz ediimesi suretiyle veri sahibinin aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin KVK Kanunu'na aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

11.2. Basvuru Hakkinin Kapsami Disinda Kalan Durumlar
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KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince, asagidaki hallerde kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mimkun
olmayacaktir:

a. Kisisel verilerinin, Gguincu kisilere veriimemek ve veri guvenligine iliskin yukimliliklere uyulmak kaydiyla gercek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda
islenmesi

b. Kisisel verilerinin resmi istatistik ile anonim hale getiriimek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi
amagclarla islenmesi.

c. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli givenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini, ekonomik givenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kigilik haklarini ihlal etmemek ya da su¢ tegkil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgurligu kapsaminda islenmesi.

d. Kisisel verilerinin milli savunmayi, milli gtivenligi, kamu guvenligini, kamu dizenini veya ekonomik guvenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki veriimis kamu kurum ve kuruluglarn tarafindan yuritilen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

e. Kisisel verilerinin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz iglemlerine iligkin olarak yargi makamlari veya
infaz mercileri tarafindan islenmesi.



KVK Kanunu’nun 28. maddesinin 2. fikrasi geregince veri sahipleri, zararin gideriimesini talep etme hakki harig
olmak Uzere, kigisel veri sahiplerinin haklarini ileri sirmeleri mimkin olamayacaktir:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin dnlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli olmasi.

b. Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluglari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya dizenleme gorevlerinin yirutilmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

d. Kisisel veri islemenin bitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali ¢ikarlarinin
korunmasi igin gerekli olmasi.

11.3. Cevap Verme Usuli

KVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak Sirketimiz, kisisel veri sahibinin yapmis oldugu basvuru taleplerine,
talebin niteligine gére en kisa slrede ve en ge¢ 30 (otuz) gun iginde Ucretsiz olarak sonuglandiracaktir. KVK
Kanunu’nun 13. maddesi uyarinca, basvurunun yazili olarak veya KVK Kurulu tarafindan belirleyecegdi diger
yontemlerle Sirketimize iletiimesi gerekmektedir.

Kisisel veri sahibinin basvurusu asagida belirtilen durumlarda reddedilebilecektir:

a. Diger kisilerin hak ve 6zgurlUklerini engellemesi

. Orantisiz gaba gerektirmesi

Bilginin kamuya agik bir bilgi olmasi

Baskalarinin gizliligini tehlikeye atmasi

KVK Kanunu uyarinca kapsam disinda kalan hallerden birinin mevcut olmasi
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12. SIRKET IGERISINDE YAPILAN KiSISEL VERI iISLEME FAALIYETLERI
12.1. Sirket igerisinde Kamera ile izleme
Sirketimizin ve diger kisilerin glvenligini saglamaya iliskin menfaatlerini korumak icin Sirketimiz yapilari igerisinde
kamera ile izleme gerceklestiriimektedir.
KVK Kanunu'nda yer alan diizenlemeleri dogrultusunda, Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine iliskin
olarak internet sitemizde isbu Politika yayimlanmakta ve izlemenin yapildigi alanlarin girislerine izleme yapildigina
iliskin bildirim yazisi asiimaktadir.
Kisinin mahremiyetine midahale sonucu dogurabilecek alanlarda izleme s6z konusu olmamaktadir. Guvenlik
kamerasi kayitlarina yalnizca sinirli sayida Sirket calisanimiz ve ihtiya¢g duyulmasi halinde tedarik¢i konumunda
bulunan glivenlik sirketi ¢alisanlari erigebilmektedir. Kayitlara erisimi olan s6z konusu kigiler imzaladiklari gizlilik
taahhltnamesi ile eristigi verilerin gizliligini koruyacagini beyan etmektedir.

12.2. Sirketi Ziyaret Eden Kisilerin Giris — Cikis Kayitlari
Sirketimizi  ziyaret eden misafirlerimizin giris ¢ikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme faaliyeti

gerceklestiriimektedir. Sirketimize gelen kisilerin ad-soyad ve kimlik numarasi bilgisi elde edilirken s6z konusu veriler
yalnizca bu amagla islenmekte ve ilgili kisisel veriler fiziki ortamda kayit sistemine kaydedilmektedir.

13. POLITIKA’NIN KABULU

isbu Politika, Sirketimizin 01.09.2020 tarihli yénetim kurulunda onaya sunulmak lzere hazirlanmis olup, Yénetim
Sirketimiz yénetim kurulunun onay ile yiriirliige girecektir. isbu Politika, gerekli goriildiigi hallerde Sirket tarafindan
revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde, Politika’nin en guncel haline Sirket'in internet sitesinde yer
verilecektir.



BOSPHORUS BROTHERS

BOSPHORUS BROTHERS GAYRIMENKUL KiRALAMA VE TICARET ANONIM SIiRKETI
KiSISEL VERIi SAKLAMA VE iMHA POLITIKASI

1. GIRIS

Bosphorus Brothers Gayrimenkul Kiralama ve Ticaret Anonim Sirketi (“Sirket”) olarak, kisisel verilerin
saklanmasi ve imha edilmesi hususunda yasal mevzuata uyum saglanmasi bakimindan azami dikkat ve 6zen
gbstermekte ve tium faaliyetlerimizde kigisel verilerin hukuka uygun olarak korunmasini gézetmekteyiz. Bu
cercevede Sirketimiz, faaliyeti kapsamindaki sireglerde topladigi ve isledidi kisisel verilerin saklanmasi ve imha
edilmesi ile ilgili slre¢ ve prosedirlerin dizenlenmesi igin isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’ni
(“Politika”) hazirlamistir.

2. AMAC

isbu Politika, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK?”), Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na
dayanilarak hazirlanan ve 28 Ekim 2017 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan ve 1 Ocak 2018 tarihinde
yurarlige giren Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda Y&énetmelik
(“Yonetmelik”) uyarinca yukumlialtklerimizi yerine getirmek ve yukarda bahsedilen teknik ve idari tedbirlerin
alinmasi amaciyla veri sorumlusu sifatiyla Sirketimiz tarafindan hazirlanmistir.

3. TANIMLAR

isbu Politika’nin uygulanmasi ve yorumlanmasinda asagida belirtilen tanimlar kullanilacaktir. Bu Politika'da
tanimlanmayan kavramlar igcin KVKK Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde bulunan tanimlar kullanilabilir.

Acik Riza Belirli bir konuya iligkin, bilgilendirimeye dayanan ve o6zglr iradeyle

aciklanan riza.

Alici Grubu Veri sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildi§i gercek veya tiizel kisi

kategorisi.

ilgili Kullanici Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden
sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere veri sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya veri sorumlusundan aldigi yetki ve talimat

dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler.

imha Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getiriimesi.
Kigisel Veri Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisilere iliskin her turlu bilgi.

Kigisel Veri Veri sorumlularinin is sureglerine bagli olarak gergeklestirmekte olduklari
Envanteri kisisel verileri isleme faaliyetlerini, kisisel verileri isleme amaclari, veri

kategorisi, aktarilan alict grubu ve veri konusu kisi grubuyla
iliskilendirerek olusturduklar ve kisisel verilerin islendikleri amaglar igin
gerekli olan azami sureyi, yabanci Ulkelere aktarimi 6ngérulen kisisel
verileri ve veri glvenligine iliskin alinan tedbirleri acgiklayarak
detaylandirdiklari envanter.

Kisisel Verilerin
Anonim Hale
Getirilmesi

Kigisel verilerin, bagka verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirimeyecek hale
getirilmesi.

Kisisel Verilerin
islenmesi

Kigisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla
elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistiriimesi, yeniden diuzenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi, siniflandiriimasi ya da




kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gzerinde gerceklestirilen her tarll

islem.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar
Silinmesi kullanilamaz hale getiriimesi.
Kisisel Verilerin Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
Yok Edilmesi getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemi.
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu.
Periyodik imha Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan

kalkmasi durumunda kisisel verileri saklama ve imha politikasinda
belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen gerceklestirilecek silme, yok
etme veya anonim hale getirme islemi.

Sicil Kisisel Verileri Koruma Kurumu Baskanligi tarafindan tutulan veri
sorumlulari sicili.

Veri Kayit Sistemi Kisisel verilerin belirli kriterlere goére yapilandirilarak iglendigi kayit
sistemi.

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercgek kisi.

Veri Sorumlusu Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yoénetiimesinden sorumlu olan gercek veya
tuzel kisi.

4. KAPSAM

isbu Politika, Sirket'in veri sorumlusu olarak verileri isledidi veya islettigi tim siiregler ve bu siirecler kapsaminda
islenen tim kisisel veriler icin gecerli olacaktir. Sirket’in surecleri kapsaminda kisisel veri isleyen tum c¢alisanlar
ve tim veri igleyen taraflar igsbu Politika’da belirtilen kurallara riayet edecek ve kisisel verilerin hukuka uygun bir
sekilde ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nda belirtilen ilkeler ¢ergevesinde o6l¢lili ve mesru amaglarla
saklanmasi ve imha edilmesinden sorumlu olacaktir.

5. KAYIT ORTAMLARI

Kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen ortamlarda hukuka ve veri guivenligine iliskin gerekli standartlara
uygun olarak guvenli bir sekilde saklanmaktadir:

5.1. Elektronik Ortamlar

e Aplikasyon Sunucusu

e Bulut Exchange Sunucusu
e Ag cihazlar

e Mobil telefonlar

5.2. Fiziksel Ortamlar

e Departman dolaplari
o Arsiv

6. KIiSISEL VERILERI SAKLAMA ESASLARI

Toplanan kisisel veriler, Sirketimiz tarafindan, Sirketimiz ve Sirketimizin istirakleri ile Sirketimiz ile is iliskisi icerisinde
olan gergek ve tlzel kisilerin mevzuat kapsamindaki yikumldlUklerinin yerine getiriimesi basta olmak lzere, yapilacak
sbzlesmelerin kurulmasi vel/veya ifa edilmesi, kanuni yikimldliklerin hatirlatiimasi, is Kanunu ve Sosyal Sigortalar
Kanunu basta olmak Uzere isveren sifatiyla mevzuattan dogan yukumltlUklerin yerine getirilmesi, isveren olarak
sagladigimiz 6zel saglik sigortasi, yemek, tasima ve diger hizmetlerden ilgililerin faydalandiriimasi adina gerekli
calismalarin yapilmasi, Sirketimiz ve istiraklerinin is stratejilerinin belirlenmesi ve insan kaynaklari politikalarinin
yuratilmesi amaglariyla Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel verileri isleme
sartlari ve amaclari gercevesinde saklanmaktadir. Bu ¢ercevede saklama sebepleri ve hukuki dayanaklari asagida
belirtiimigtir:
a) Kanunlarda agikga 6ngorilmesi



b) Fiili imkansizhik nedeniyle nizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayati veya beden buttunliginin korunmasi igin zorunlu
olmasi

c) Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin saklanmasinin gerekli olmasi

d) Sirketimizin hukuki yakimliliguna yerine getirebilmesi igin zorunlu olmasi

e) Kisisel veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi

f) Bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi icin veri saklamanin zorunlu olmasi

g) Kisisel veri sahibinin temel hak ve ézgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaatleri igin
veri islenmesinin zorunlu olmasi

h) Veri sahiplerinin agik rizasinin alinmasini gerektiren saklama faaliyetleri acgisindan veri sahiplerinin agik
rizasinin bulunmasi

7. KISISEL VERILERIN IMHA ESASLARI

Sirketimiz  kisisel verileri sadece amagla baglantih oldugu slrece veya mevzuatta belirtilen slire boyunca
saklamaktadir. Bu kapsamda kigisel veriler re’sen veya ilgili kisinin talebi Gzerinde silinir, yok edilir veya anonim hale
getirilir. Sirketimiz tarafindan yapilacak silme, imha veya anonim hale getirme islemleri agsadidaki durumlarda
gerceklesmektedir:

a) Kisisel verilerin islenmesini veya saklanmasini gerektiren mesru amacin ortadan kalkmasi

b) Kisisel verilerin islenmesine veya saklanmasina esas teskil eden ilgili mevzuat hikimlerinde kisisel verilerin
silinmesini 6ngodren bir degisiklik yapiimasi

¢) Kanun'un 5. ve 6. maddelerindeki kigisel verilerin islenmesini gerektiren sartlarin ortadan kalkmasi

d) Kisisel verileri islemenin sadece acgik riza sartina istinaden gerceklestigi hallerde, ilgili kisinin s6z konusu
rizasini geri almasi

e) llgili kisinin, kigisel verilerinin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesine iligkin yaptigi hukuka
uygun basvurunun veri sorumlusu tarafindan kabul edilmesi

f)  Kurul tarafindan belirli bir ilgili kisiye iligkin kisisel verilerin silinmesi yoninde bir karar alinmasi

g) Kisisel verilerin saklanmasini gerektiren azami sirenin gegmis olmasina ragmen stz konusu veriyi saklamayi
hakli kilan herhangi bir kosulun bulunmamasi

8. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak elde edilen
kisisel verilerin saklama ve imha sureleri asadidaki esaslar ¢ergevesinde belirlenmektedir:

a) llgili mevzuatta veya Kurul karar ile ilgili kisisel verinin ne kadar siire ile saklanacagi diizenlenmis ise bu
slireye uyulur.

b) Mevzuatta veya Kurul karari ile ilgili kisisel verinin ne kadar sure ile saklanacagdi diizenlenmemis ise, yukarida
belirtilen ilkeler dikkate alinarak kisisel verinin saklanma amaci ile uyumlu ve sinirli bir sire belirlenir. Buna
gére ornegdin, personel 6zlik dosyanizda veya isveren-isgi iliskisi nedeniyle islenen kisisel verileriniz ig
sOzlesmeniz slresince ve is sdzlesmesinin sona ermesi lzerine sona erme tarihinden itibaren 10 (on) yil
boyunca saklanacaktir. Mevzuat degisikligi bhalinde mevzuat degisikligine uygun olarak bu slre
glincellenebilecektir.

Saklama suresi dolan ve imha silresi gelen kisisel veriler, 6 aylik araliklarla periyodik olarak gergeklestirilen imha
islemleri sirasinda Politika’da belirtilen usullere gore imha edilir ve tim islemler kayit altina alinarak en az 3 yil sureyle
saklanir.

9. IMHA iGiN KULLANILAN TEKNIKLER

Sirketimiz tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve diger ilgili mevzuata uygun olarak elde edilen ve iglenen
kisisel veriler Politika’da belirtilen saklama sirelerinin sona ermesi veya Kanun ve Yonetmelik'te sayilan kigisel veri
isleme amaglarinin daha erken ortadan kalkmasi halinde re’sen bu sulrede veya ilgili kisinin basvurusu Uzerine Kisisel
Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak asagida belirtilen yontemler kullanilarak silinir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin silinmesi ve yok edilmesi i¢in uygulanan tekniklere iliskin usul ve esaslar
asagida belirtilmistir. Sirketimiz uygun yontemi secerek kisisel verileri silebilir.

Sirketimiz silinen kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin gerekli her
turl teknik ve idari tedbirleri alir.



Kisisel verilerin silinmesinde asagidaki adimlar uygulanir:

e Silme islemine konu edilecek kisisel veriler belirlenir,

e S6z konusu kisisel verilere erigsim yetkisi bulunan ilgili Kullanicilar tespit edilir,

e llgili kullanicilarin erisim yéntemleri tespit edilir,

e Veriler, ilgili kullanicilarin erisim yontemleri ile tekrar erisemeyecedi bir bigimde silinir.
Yazilimlar igerisinde saklanan verilerin silinmesi: Sirketimiz, dijital ortamlarda saklanan verilerin silinmesi
asamasinda, s6z konusu kisisel verilerin ilgili Kullanicilar igin higbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz
hale getirilecek bigcimde verinin ilgili yaziimdan silinmesine iligkin ydntemleri kullanir.
Bulutta saklanan verilerin silinmesi: Bulutta bulunan kisisel veriler, bulutun barindirildi§i sunucuda bulunan
dosya ve veri tabanlarinin silinmesi ile gergeklestiriimektedir.

Ote yandan, kisisel verilerin silinmesi islemi, bu kapsama girmeyen bir takim bagka verilerin zarar gérmesi veya
bunlara erisimin kisittanmasi gibi istenmeyen sonuglar dogurabilecek ise kisisel veriler anonim hale getirilerek
saklanir.

Basili Ortamlarda Bulunan Kisisel Veriler: Basili evraklarda bulunan kisisel veriler, ilgili evrakin saklanmasi
gerekli degil ise evrak, kagit égitiiciiden geciriimek suretiyle imha edilerek silinir. ilgili evrakin saklanmasi
herhangi bir sebep ile gerekli ise, evrak Uzerine bulunan kisisel veriler mirekkep ile maskelenir.

10. TEKNIK VE iDARIi TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi icin gerekli idari ve teknik tedbirleri almaktadir. Asadida s6z konusu tedbirler
belirtilmistir:
10.1. idari Tedbirler

¢ Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na iligkin sirket calisanlarinin egitiimesi ve bilin¢glendiriimesi

o Kisisel veri aktariminin s6z konusu oldugu durumlarda kisisel verilerin aktarildidi kisiler ile akdedilmig
sOzlesmelere kigisel verilerin aktarildidi tarafin veri guvenligini yerine getirecegine iliskin kayit eklenmesinin
saglanmasi ya da bu dogrultuda ek protokoller imzalanmasi

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na uyum igin yerine getiriimesi gerekenlerin tespit edilmesi ve
uygulamalari igin i¢ politikalarin hazilanmasi

o Sirket icerisinde kisisel verilerin korunmasindan sorumlu olacak ve ilgili kurallari gézetecek veri sorumlusu
temsilcisi ve irtibat kisisi segilmesi

e Saklanan kisisel verilere Sirket ici erisimin, is tanimi geregi sadece erismesi gerekli personel ile
sinirlandiriimasi

e Islenen kisisel verilerin hukuka aykiri yollarla bagkalari tarafindan elde ediimesi halinde, bu durumun en kisa
surede ilgilisine ve Kurul’a bildirilmesi, bu hususta Sirket i¢i politika hazirlanmasi

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu hidkimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli Sirketi igi
denetimlerin yapilmasi, denetimler sonucunda ortaya ¢ikan gizlilik ve guivenlik zafiyetlerinin giderilmesi

o Kisisel verilerin korunmasina yonelik personel ile gizlilik hiikiimleri iceren taahhitname imzalanmasi

10.2. Teknik Tedbirler:

e Ag ve uygulama guvenligi saglanmasi

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsaminda guivenlik 6nlemleri alinmasi
e Calisanlar icin yetki matrisi olugturulmasi

e  Erisim loglarinin diizenli olarak tutulmasi

o Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢alisanlarin bu alandaki yetkilerinin kaldiriimasi
e Gincel anti-virts sistemlerinin kullaniimasi

e  Gilvenlik duvarlarinin kullaniimasi

o Kisisel veri guvenliginin takibinin yapiimasi

o Kisisel verilerin yedeklenmesi ve yedeklenen kisisel verilerin glivenliginin saglanmasi

o Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sisteminin uygulanmasi ve takip edilmesi

o Log kayitlarinin kullanici midahalesi olmayacak sekilde tutulmasi

e Saldin tespit ve dnleme sistemlerinin kullaniimasi

11. POLITIKA’NIN KABULU

isbu Politika, Sirketimizin 01.09.2020 tarihli yénetim kurulunda onaya sunulmak {izere hazirlanmis olup, Yénetim
Sirketimiz yénetim kurulunun onay ile yiiriirlige girecektir. isbu Politika, gerekli goriildiigii hallerde Sirket tarafindan
revize edilebilir. Revizyonun s6z konusu oldugu hallerde, Politika’nin en giincel haline Sirket’in internet sitesinde yer
verilecektir.



